
Ano: 2018 Semestre: 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino 14 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulas

4

4

Atividades de Orientação 12 h 0 min

Tipo

TCC

Iniciação Científica
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Psicologia Organizacional 

Gestão de Pessoas II

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Quantidade

4

4

Tempo por orientação

1 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min

8 h 0 min

7 h 40 min

6 h 20 min

Tempo preparação

3 h 20 min 1 h 0 min 3 h 20 minGraduação

Graduação

Tempo total

3 h 20 min 1 h 0 min 2 h 0 min

LIGIA CAROLINA OLIVEIRA SILVA

40 horas / DE Carga horária semanal:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA 

Tempo aulas Tempo atendimento



Ano: 2018 Semestre: 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

LIGIA CAROLINA OLIVEIRA SILVA

40 horas / DE Carga horária semanal:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA 

Atividades de Pesquisa 6 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min
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Projeto FAPEMIG APQ-00648-17: Mulheres em profissões predominantemente masculinas: Percepção de alcance de metas e
barreiras na carreira 

Descrição Tempo total

Tempo total

6 h 0 min

Descrição



Ano: 2018 Semestre: 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente
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LIGIA CAROLINA OLIVEIRA SILVA

40 horas / DE Carga horária semanal:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA 

Atividades de Gestão 8 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Coordenador sem FUC

Membro Conselho

Outras atividades 0 h 0 min
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Descrição Tempo total

4 h 0 minConselho do Instituto de Psicologia

Curso de Graduação em Psicologia

Coordenação de Núcleo - LAPSOT

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min
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Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Tempo total


