RESOLUGCAO CONSIPUFU N2 2, DE 8 DE JUNHO DE 2017

Constitui a Coordenacdo de Extensdo na
Unidade Académica da Universidade
Federal de Uberlandia, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe
é conferida pelo Art. 13, inciso XIV de seu Regimento Interno, em reuniao
realizada aos oito dias do més de junho de 2017, tendo em vista a aprovagao
do Parecer n? 16/2017 de um de seus membros, e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso V do art. 57 do Regimento

Geral da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), que prevé a criagao de
outras estruturas no ambito das Unidades Académicas;

CONSIDERANDO a Resolugdo no 04/2009, do Conselho
Universitario (CONSUN), que estabelece no § 40 do art. 10 a constituicao de
uma coordenacao de extensao e a definicao da sua competéncia e forma de
funcionamento, no ambito das Unidades Académicas da UFU;

CONSIDERANDO a Resolugdo no. 01/2010, do Conselho de
Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX) que estabelece diretrizes
para a constituicdao da Coordenacao de Extensdo nas Unidades Académicas da
Universidade Federal de Uberlandia;

CONSIDERANDO a Resolugdo no. 01/2013, do Conselho de
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX) que altera o Anexo Il da
Resolucdo no 01/2010 do CONSEX; e ainda,

CONSIDERANDO a necessidade de normas e bases norteadoras
para o funcionamento da referida Coordenacgao;

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Coordenacao de Extensao (COEXT) e aprovar
as normas de organizagao e funcionamento que regulamentam a extensao no
IPUFU.



Paragrafo unico. A constituicao da COEXT devera ser aprovada
pelo Conselho da Unidade Académica e submetida a apreciacao do Conselho
de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis e, posteriormente, do Conselho
Universitario (CONSUN).

Art. 22 S3o funcdes da Coordenacao de Extensao:

| — zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de extensao
desenvolvidas pela Unidade Académica;

Il — coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e divulgar as
atividades de extensdo em consonancia com a Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura;

[l — analisar e aprovar a realizacao das atividades de extensao;

IV — promover integracao dos projetos de extensao da Unidade
Académica;

V — propor normas e procedimentos que permitam melhorar as
atividades de extensao da Unidade Académica; e

VI — manter registro das atividades de extensao realizadas pela
Unidade Académica.

Art. 32 A COEXT deve ser constituida por um Coordenador, por
um Colegiado de Extensao e por, pelo menos, um técnico administrativo de
apoio.

§ 12 O Coordenador de Extensdo devera ser um docente efetivo
da Unidade Académica, definido na forma do disposto no Regimento Interno.

§ 22 O Colegiado de Extensao tera a seguinte composicao:

| — O Coordenador de Extensao, como seu presidente;

H—02 docenteseleitosporseuspares;

Il — 04 docentes eleitos por seus pares; (Redacao dada pela
Resolucdo CONSIPUFU N2 2, de 25/03/2022)



[l — 01 representante técnico-administrativo eleito por seus

pares; e
IV — 02 representantes discentes eleitos por seus pares,
preferencialmente um do Curso de Graduacgao e outro do Programa de Pds-

Graduacdo do Instituto de Psicologia/UFU. (Redacdo dada pela Resolucdo
CONSIPUFU N2 2, de 25/03/2022)

Art. 42 A organizacao e funcionamento da extensao no IPUFU
devem seguir as normas anexas, que passam a fazer parte desta Resolugao.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Uberlandia, 08 de junho de 2017

Prof.2 Dr.2 Aurea de Fatima Oliveira
Presidente



NORMAS DE ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO QUE REGULAMENTAM A
EXTENSAO NO INSTITUTO DE PSICOLOGIA

CAPITULO |

DA EXTENSAO NO INSTITUTO DE PSICOLOGIA

Art. 12 Estas Normas tém como objetivo definir
responsabilidades das partes envolvidas nas acdes extensionistas
desenvolvidas no ambito do Instituto de Psicologia — (IPUFU), buscando
viabilizar a co-responsabilidade dos envolvidos na condu¢ao de todo o
processo.

Paragrafo Unico. A organizacao e o funcionamento dos 6rgaos
do Instituto de Psicologia relacionados com a extensao reger-se-dao pela
legislacao federal, pelo Estatuto do IPUFU, pelo Regimento Geral da UFU, pelas
Normas Gerais da UFU, pelas Resolu¢des dos Conselhos Superiores da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e por esta Norma.

Art. 2° A Extens3o Universitiria é o processo educativo,
cultural e cientifico articulado com o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre Universidade e
Sociedade.

CAPITULO Il

DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 3% As acdes de extens3o sdo classificadas quanto & area
tematica em: comunicagao, cultura, direitos humanos e justica, educacgao,
meio ambiente, saude, tecnologia e producao e trabalho conforme descritas a
seguir:



| — comunicagao: comunica¢ao social; midia comunitaria;
comunicagao escrita e eletronica; producao e difusao de material educativo;
televisdo universitaria; e radio universitaria;

Il — cultura: desenvolvimento cultural; cultura, memodria e
patrimonio; cultura e memoria social; cultura e sociedade; folclore, artesanato
e tradi¢des culturais; producao cultural e artistica na area de artes plasticas e
artes graficas; producao cultural e artistica na area de fotografia, cinema e
video; producgdo cultural e artistica na area de musica e danga; producao
teatral circense;

Il — direitos humanos e justica: assisténcia juridica; direitos de
grupos sociais; organizagdes populares; questdes agrarias;

IV —educagao: educagao basica; educacao e cidadania;
educacdo a distancia; educacao continuada; educacao de jovens e adultos;
educacao para a terceira idade; educacao inclusiva; educacao infantil; ensino
fundamental; ensino médio; incentivo a leitura;

V —meio ambiente: preservacao e sustentabilidade do meio
ambiente; meio ambiente e desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento
regional sustentavel; aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do
desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural; educacdao ambiental;
gestdo de recursos naturais e sistemas integrados para bacias regionais;

VI —saude: promocado a saude e qualidade de vida; atencao a
grupos de pessoas com necessidades especiais; atencao integral a mulher;
atencao integral a crianca; atencao integral a saude de adultos; atencao
integral a terceira idade; atencdo integral ao adolescente e ao jovem;
capacitagdo e qualificagao de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de saude; cooperagao interinstitucional e cooperagao internacional
na area; desenvolvimento do sistema de saude; saude e seguranga no
trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias; novas
endemias, pandemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de
drogas;

VIl —tecnologia e producdo: transferéncia de tecnologias
apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores; inovacdo tecnoldgica;
polos tecnolégicos; direitos de propriedade e patentes; e



VIl — trabalho: reforma agraria e trabalho rural; trabalho e
inclusao social; educagao profissional; organizacdes populares para o
trabalho; cooperativas populares; questdo agraria; saude e segurang¢a no
trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho.

[o] ~ ~ ~ s

Art. 4=- As agOes de extensdo sao classificadas em programas,

projetos, cursos, eventos, prestacao de servigos, publicagdes e outros
produtos académicos, seguindo as seguintes defini¢des:

| —programa: conjunto de acdes de carater organico-
institucional, de médio a longo prazo, com clareza de diretrizes e orientadas a
um objetivo comum, articulando as acdes de extensdao com a pesquisa e de
ensino;

Il — projeto: conjunto de agles, processuais e continuas de
carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, para alcangar um
objetivo bem definido de um programa a que se vincule; limitado em um prazo
determinado. Dele deve resultar um produto que concorra para realizar o
objetivo geral do programa e para a expansao ou aperfeicoamento das
instituicoes envolvidas. O Projeto pode estar vinculado a um Programa (forma
preferencial) ou ser registrado como Projeto ndo-vinculado;

[l — curso: conjunto articulado de acOes pedagdgicas, de carater
tedrico ou pratico, presencial ou a distancia, cujas atividades sdao planejadas e
organizadas de modo sistematico, com carga hordria minima de oito horas e
processo de avaliacao;

IV — os cursos sao classificados em trés categorias: presencial ou
a distancia; carga horaria menor ou igual/superior a trinta horas; iniciagao,
atualizacdo ou treinamento/qualificacdo profissional, sendo que quando se
tratar de treinamento/qualificacdo profissional deve ser realizado com carga
horaria minima de quarenta horas; e

V —as atividades com menos de oito horas devem ser
classificadas como do tipo evento;

VI — evento: a¢des que implicam na apresentagao e exibicao
publica e livre, ou, também, com clientela especifica do conhecimento ou
produto cultural, cientifico e tecnoldgico, desenvolvido, conservado ou
reconhecido pela Universidade. Sdo exemplos de eventos:



a) congressos;

b) féruns;

c) semindrios;

d) ciclos de debates;

e) exposicoes;

f) espetaculos;

g) eventos esportivos; e

h) festivais ou equivalentes.

V —prestacdo de servico: atividade de transferéncia do
conhecimento gerado a comunidade, incluindo-se nesse conceito assessorias
e consultorias, pesquisas encomendadas e atividades contratadas e
financiadas por terceiros (comunidade ou empresa). Caracteriza-se por
intangibilidade, inseparabilidade e ndo resulta na posse de um bem:

a) a prestacao de servico deve ser registrada e classificada nos
grupos: Servico Eventual; Assisténcia a Saude Humana; Assisténcia a Saude
Animal; Laudos Técnicos; Assisténcia Juridica e Judicial; Atendimento ao
publico em espacos de cultura, ciéncia e tecnologia; Atividades de Propriedade
Intelectual;

b)as atividades de Propriedade Intelectual devem
primeiramente receber o parecer juridico da Procuradoria-geral da instituicao,
devido a legislacao pertinente especifica; e

¢) quando a prestacdo de servico for um curso ou um projeto de
extensdo, deve ser registrada como tal (curso ou projeto); e

VI —publicagdo e outro produto académico: caracteriza-se
como a produgao de publicagbes e produtos académicos decorrentes das
acdes de extensdao, para difusao e divulgacdao cultural, cientifica ou
tecnoldgica. Deve ser registrado o produto classificado nos grupos: Livro,
Capitulo de Livro, Anais, Comunicacdao, Manual, Jornal, Revista, Artigo,
Relatdrio Técnico, Produto Audiovisual (Filme, Video, CDROM, DVD, outros),
Programa de Radio e ou de TV, Software, Jogo Educativo, Produto Artistico e
outros.



CAPITULO IlI

DA COORDENACAO DE EXTENSAO

Art. 52 A Coordenacdo de Extensdo (COEXT) funcionard como
drgao de planejamento, divulgacao, assessoramento, apoio,
acompanhamento e organizacao de todas as atividades de Extensao da
Unidade Académica.

Art. 6° Compete 3 Coordenacdo de Extens3o:

| — orientar e acompanhar as atividades de extensdao da Unidade
pelo Sistema de Informag¢ao de Extensao da Universidade Federal de
Uberlandia;

Il —apresentar ao Conselho da Unidade relatério anual de
extensao;

lIl — representar, por meio do Coordenador em exercicio, a
Unidade junto ao Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis;

IV —estudar e propor normas relativas a distribuiciao de
honorarios entre os profissionais envolvidos;

V — zelar pela qualidade e eficiéncia dos servicos de extensao
prestados pela Unidade Académica;

VI — coordenar os servigos de extensao em consonancia com as
normas administrativas propostas pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEXC);

VIl — promover integracao dos projetos de extensao da Unidade
Académica; e

VIl — propor normas e resolucdes que permitam melhorar as
atividades de extensao da Unidade Académica.



Art. 7° A COEXT-IPUFU deve ser constituida por um
Coordenador, por um Colegiado de Extensdo e por um técnico administrativo
de apoio.

§ 1° O Coordenador de Extensdo, docente efetivo do Instituto
de Psicologia.

§ 2° O Colegiado de Extens3o tera a seguinte composi¢do:

| — o Coordenador de Extensdao, como seu presidente;

H—02 docentesecleitos porseuspares:

Il - 04 docentes eleitos por seus pares; (Redacao dada pela
Resolugcdo CONSIPUFU N2 2, de 25/03/2022)

Il —01 representante técnico-administrativo eleito por seus
pares; e

IV—-02 representantes discentes eleitos por seus pares,
preferencialmente um do Curso de Graduagao e outro do Programa de Pds-

Graduagdo do Instituto de Psicologia/UFU. (Redacdo dada pela Resolugdo
CONSIPUFU N2 2, de 25/03/2022)

§ 3° O Coordenador de Extens3o sera escolhido pelos docentes,
técnico-administrativos e pelos discentes de graduacdo do curso, na forma da
lei e sera nomeado pelo Reitor para um mandato de dois anos, permitindo-se
uma reconducao.

§4° Os docentes, representante técnico-administrativo e
discente membros do colegiado serdo eleitos na forma que dispuser o
Regimento Geral da UFU e o Regimento Interno da Unidade.

§ 52 O técnico administrativo de apoio poderd atuar em outros
orgaos da Unidade Académica, executando tarefas pré-estabelecidas pela
chefia imediata.

Art. 8% Compete ao Coordenador de Extens3o da Unidade
Académica:



| — representar a Unidade Académica no Conselho de Extensao,
Cultura e Assuntos Estudantis;

Il — orientar todos interessados em propor agdao extensionista
no ambito da Unidade Académica;

[Il — presidir o Colegiado de Extensao;

IV — quando aplicavel, encaminhar aos professores que atuam
em areas afins e em drgaos de apoio as solicitagdes de servigos de extensao
para analise e providéncias;

V —registrar no Sistema o parecer emitido pelo Colegiado de
Extensao sobre as propostas de atividades de extensdo e relatdrios finais do
IPUFU;

VI —encaminhar o projeto para a direciao da Unidade
Académica, com o parecer e aprovac¢ao do colegiado da COEXT;

VIl — buscar a articulacdao das a¢cdes de extensdao com outras
atividades desenvolvidas na UFU ou na sociedade;

VIll — zelar pelos equipamentos e materiais colocados a
disposicao para a realizacao das agoes;

IX —solicitar servicos aos o6rgaos de apoio da Unidade
Académica;

X —por designacdao do(a) Diretor(a) da Unidade Académica,
representar a Unidade Académica em reunides e 6rgaos de estreita relacao as
atividades da Coordenacao;

XI —responder perante o(a) Diretor(a) da Unidade Académica
pelas atividades especificas da Coordenacao; e

XIl — submeter ao Diretor da Unidade Académica providéncias
administrativas para o cumprimento das atividades da Coordenacgao.

XIll = participar como membro nato do Conselho do Instituto de
Psicologia, com direito a voto.

Pardgrafo Unico — quando houver impossibilidade do
Coordenador da COEXT-IPUFU em participar do CONSIP, a COEXT-IPUFU
indicard um representante.



Art. 92 Compete ao Colegiado de Extens3o:

| — analisar e emitir parecer sobre as propostas de atividades de
extensao da Unidade;

Il —analisar e emitir parecer sobre os relatérios finais dos
projetos de extensdo desenvolvidos pela Unidade Académica;

Il — reportar seus pareceres ao Conselho da Unidade;
IV — formular e propor politicas de Extensao;

V — propor critérios sobre a distribuicdo de recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento de a¢des extensionistas;

VI — propor, alterar e avaliar normas definidoras das atividades
de Extensao; e

VIl — deliberar sobre os casos omissos que envolverem assuntos
da Extens3ao no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. O Colegiado de Extensdo se reunira com a
presenca da maioria de seus membros e deliberara pelo voto da maioria dos
presentes.

CAPITULO IV

DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Art. 10. As acOes de extensao do IPUFU poderao ser propostas
por membros do IPUFU e deverdao ter um Coordenador da Atividade de
Extensao.

§ 1° O Coordenador da Atividade de Extens3o devera ser um
docente ou técnico-administrativo, preferencialmente de nivel superior, do
IPUFU.

§ 2° Quando houver a participacio de membros da sociedade
extra-universitaria ou de estudantes de outras instituicdes de ensino, publicas
ou privadas, esta devera ser formalizada, por meio de instrumento adequado,
observada a legislacao pertinente.



Art. 11. Compete ao Coordenador da Atividade de Extensao:

| — elaborar o projeto de extensao, observando as resolugdes
gue tratam da tematica;

Il — cadastrar a agao de extensao no Sistema de Informacao de
Extensao, para aprecia¢ao do Colegiado de Extensao;

[l —acompanhar o inicio bem como o resultado do projeto;

IV — encaminhar relatério mensal de freqliéncia dos bolsistas ao
Setor de Apoio ao Bolsista de Extensao;

V —acompanhar toda a implementacao, desenvolvimento e
execucdo do projeto;
VI — comunicar ao Coordenador de Extensao da COEXT - IPUFU,

toda e qualquer alteracdao no ambito do projeto sob sua responsabilidade;

VIl — supervisionar o trabalho de discentes bolsistas ou
voluntdrios vinculados as atividades de extensao;

VIl — participar de todas as reunides convocadas pelo
Coordenador de Extensao da COEXT - IPUFU;

IX — cadastrar Relatério Final da atividade que coordenou no
Sistema de Informacao de Extensao, para apreciacao pela COEXT - IPUFU; e

X — habilitar a emissao de certificados no Sistema de Informacao
de Extensao referentes a cada integrante do projeto, indicando a funcao, carga
hordria, nome e CPF ou Passaporte (no caso de estrangeiros), por meio de
formulario eletronico disponibilizado no SIEX.

Art. 12. As acdes de extensao dependem de prévia aprovacao

da Unidade proponente, obedecendo a seguinte tramitacao:

| - o Coordenador da A¢ao de Extensao deve registrar a proposta
no SIEX e encaminha-la para deferimento da Coordenacdao de Extensao da
Unidade Académica (COEXT - IPUFU); (Redacao dada pela Resolugao
CONSIPUFU n2 5, de 15/06/22)



Il - recebida a proposta, o Coordenador de Extensao encaminha

a proposta de acao para o Colegiado de Extensdo para apreciagdao e
deferimento; (Redacdo dada pela Resolugdo CONSIPUFU n2 5, de 15/06/22)

Il —apreciada a proposta, o Coordenador de Extensao a deferira
no SIEX/UFU, através de seu usudrio e senha;

IV—apds o deferimento no SIEX pela Unidade, a proposta

passara pela aprovacao da Comissao de Pareceristas da PROEXC;

V — dado o parecer favoravel pela PROEXC, o coordenador da
acao podera realiza-la no periodo registrado na proposta; (Redacao dada pela
Resolugdo CONSIPUFU n2 5, de 15/06/22)

VI—- ao término da realizacao da atividade de extensdo, o

coordenador da acao deve registrar no SIEX o Relatdrio Final da Atividade para
analise e parecer do Colegiado de Extensdo; (Redacdo dada pela Resolucao
CONSIPUFU n2 5, de 15/06/22)

VIl — o-Relatério Finalda Atividad . Arnita d
VIl — o Relatdrio Final da Atividade seguira o mesmo tramite do

registro da Acdo; e (Redacdo dada pela Resolucdo CONSIPUFU n? 5, de
15/06/22)

VIII - apds o registro do Relatério Final da Atividade, o
coordenador da acao poderd, entao, solicitar a emissao de certificados on-line
para todos os participantes. (Redacao dada pela Resolu¢ao CONSIPUFU n? 5,
de 15/06/22)



§ 12 A apreciacdo e o deferimento das acdes de extensdo do
IPUFU pelo Conselho do IPUFU apds a tramitacao pelo Colegiado de Extensao
serao necessarios nos casos em que houver a exigéncia de normativas internas
ou externas a UFU. (Redacdo dada pela Resolucdao CONSIPUFU n? 5, de
15/06/22)

§ 2° O fluxo acima descrito encontra-se detalhado no Anexo 1
(Fluxograma da Extensdo no IPUFU). (Redacdo dada pela Resolugdo
CONSIPUFU n2 5, de 15/06/22)

§ 3% A Coordenacdo de Extensdo do IPUFU devera apresentar,

periodicamente, dados das acdes de extensdao para ciéncia do Conselho do
IPUFU, bem como criar mecanismos para divulgacao das acdes desenvolvidas
pelo IPUFU para toda a comunidade académica e externa. (Redacdo dada pela
Resolucdo CONSIPUFU n2 5, de 15/06/22)

Art. 13. A atividade de extensdao deve constar no plano de
trabalho docente e do técnico administrativo, ao lado das atividades
administrativas, de ensino e de pesquisa, como parte da carga horaria regular.

CAPITULO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS



Art. 14. Os recursos para o financiamento dos programas e ou
projetos de extensdo deverao ser decorrentes das respostas a editais, acordos,
termos de cooperagao mutua, parcerias, convénios, entre outras fontes.

Art. 15. Da receita bruta proveniente dos servicos prestados
pelo Instituto de Psicologia devem ser destinados os percentuais de
ressarcimento a UFU e a instituicdo administradora, em conformidade com as
condi¢Oes estabelecidas no regimento interno do Instituto de Psicologia e
pelas Resolucdes dos Conselhos Superiores.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Somente serd reconhecida como atividade de extensao
oficial aquela devidamente registrada no Sistema de Informacao de Extensao,
aprovada no Instituto de Psicologia, e que tenha recebido parecer favoravel
da PROEXC.

Art. 17. Os recursos financeiros para o desenvolvimento de
acoes de extensdao sejam de orcamento, fundacdes de apoio, convénios,
contratos ou parcerias, deverdao ser regulamentados por resolucdes
especificas da UFU.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 18. Durante o periodo de organizacao da Unidade
Académica para constituicao da COEXT, indica-se continuar os procedimentos



existentes de submissdao, acompanhamento e finalizagao dos processos de
extensao.

Art. 19. Para a elabora¢ao do processo para a realizacao das
atividades de extensdao, deverao ser atendidas as Resolucdes n° 03/2002,
04/2002 e 04/2009, do Conselho Universitario; Resolucdo n° 01/1996, do
Conselho Diretor; Resolugao n° 01/1988, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao; Resolucao n° 04/2009, do Conselho de Extens3o, Cultura e Assuntos

Estudantis; Portarias R n° 134, de 23/05/2005 e R n° 003, de 17/03/20009,
ambas da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura.

Art. 20. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho do
Instituto de Psicologia, de conformidade com a legislagao em vigor.

ANEXO |
Fluxograma da Extensao no IPUFU

(Redacdo dada pela Resolugdo CONSIPUFU n2 5, de 15/06/22)



Préxima Reunido

Proponente
cadastra a¢do no
SIEX

Coordenador(a) do COLEXIPUFU recebe e-mail do SIEX que
informa sobre cadastro da nova acdo e baixa o arquivo em PDF do
SIEX

Coordenador encaminha, por e-mail, o
arquivo para o(a) Secretario(a) com indicacdo
de Parecerista

O (A) Secretdrio (a)
abre processo no
SEl e encaminha e-
mail para o (a)
Parecerista

Parecerista elabora
0 parecer e o insere
no respectivo
processo SEl

Ordinaria O parecer é apresentado na reunido
do Colegiado de Extensdo e
apreciado pelo(a)s Membro(s) que
podem sugerir alteracdes, seguindo
para votagdo - sendo deferido,
devolvido para corregdo ou

Parecer de
Deferimento

Apds a Reunido o(a)
Secretario(a) solicita

a assinatura do
parecer aos
Membros, por e-
mail

Secretdrio(a)
verifica, no SEl, os
processos com
parecer favoravel,
confecciona as
decisdes
administrativas.

Nas agfes de
extensao descritas
pelo §12 do artigo

12 da Resolugdo 02/
2017 - CONSIP, o(a)

Secretario(a)

encaminha os
processos SEl para

que sejam incluidos
como ponto de
pauta no CONSIP

indeferido

Parecer de devolugdo para
correcdo

Apds a Reunido,
o(a) Secretério(a)
solicita a assinatura
do parecer aos
Membros, por e-
mail.

Coordenador(a) encaminha o parecer de
corre¢do para o Proponente, inserindo as
sugestdes apontadas pelo Colegiado no SIEX

Coordenador(a)
defere a agdo no
SIEX

Apés a aprovagéo
dos processos no
CONSIP,
Coordenador(a)
defere a agdo no
SIEX

Proponente da agdo recebe e-mail do SIEX
informando sobre as sugestdes de correcdo
que foram solicitadas pelo Colegiado

Proponente da acao
faz as alteragdes e
pede deferimento
da acdo no sistema

Proponente pede
cancelamento da
agdo no sistema

Parecerista confere
se todas as
solicitagdes foram
atendidas e emite
novo parecer

Corregbes
atenderam as
solicitagbes

Coordenador(a)
defere a a¢do no
SIEX

Parecer de
Indeferimento

Apobs a Reunido,
o(a) Secretario(a)
solicita a assinatura
do parecer aos
Membros, por e-
mail

Coordenador(a)
encaminha o
parecer de
indeferimento para
o Proponente no
SIEX

Corregbes ndo
atenderam as
solicitagdes

Acdo serd apreciada
novamente na
proxima reunido do
COLEXIPUFU

2 dias

2 dias



PROJETO DE CONSTITUICAO DA COORDENACAO DE EXTENSAO

DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA

1-INTRODUCAO

O presente projeto trata da proposta do IPUFU para implementacao de
uma politica de extensdo, atendendo as Resolu¢des n° 01/2010 e 01/2013 do
Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis.

Considerando que o IPUFU tem uma tradicao de participar de forma
continua e inovadora no ambito da Extensao, apresentamos tanto a trajetoria
extensionista do curso de Psicologia, como uma proposta de organizagao que,
sintonizada com a PROEXC, possa fortalecer o intercambio da Universidade
com a Comunidade.

Tal proposta busca estabelecer diretrizes para a implementacdao de uma
Coordenacado de Extensdao, com providéncias para seu funcionamento e que
fortaleca, incentive e amplie as acdes extensionistas no IPUFU.

2 — IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

2.1 - Denominagao

Coordenacao de Extensao do Instituto de Psicologia.

2.2 - Sigla

COEXT- IPUFU

2.3. — Proponente do Projeto

Instituto de Psicologia - IP



Campus Umuarama — Bloco 2C
Av. Para, 1720 - Bairro Umuarama

Uberlandia - MG - CEP 38400-902

3 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

3.1 — Historia da extensao na Unidade Académica

Tradicionalmente, o curso de Psicologia é identificado como muito atuante
em agdes extensionistas na UFU. Desde sua consolidagao, vem participando
em projetos multidisciplinares, como saude escolar, saude do idoso, psicologia
do transito, psicologia juridica, psicologia hospitalar, oficinas terapéuticas etc.
Tais iniciativas foram pioneiras de projetos que vigoram atualmente ligados as
areas clinica, da educacdo, das instituicoes, das organizacdes. Nos ultimos
anos, houve ainda um aumento crescente nas acdes do Instituto voltadas a
projetos de capacitacao, congressos, coldquios, simpdsios, mesas redondas,
gue proporcionam uma interlocucao da Universidade com a Sociedade,
gerando novas agdes extensionistas, que procuram responder as questoes
atuais de nossa comunidade.

3.2 — Justificativa

Existe um reconhecimento da Universidade pela participacdao continua e
de qualidade desse Instituto em nossa comunidade local e regional. Além
disso, é notdrio o crescimento de eventos promovidos pelo curso, que
envolvem a extensao universitaria. Deste modo, entende-se uma afinidade, ao
longo dos anos, de uma parcela significativa de docentes do IPUFU com acdes
e projetos de extensdo que atraem alunos, egressos e profissionais de
diferentes dareas. Nesse sentido, entende-se que uma Coordenacdo de
Extensao fortalece o IPUFU, na medida em que organiza, sistematiza, divulga
e orienta, auxiliando na concretizagao e registro dos projetos.

4 - FINALIDADES



A COEXT-IPUFU, atuando na area de sua competéncia, tera como
objetivos:

| —zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de extensao
desenvolvidas pela Unidade Académica;

Il — coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e divulgar as atividades de
extensao em consonancia com a Prd-Reitoria de Extensao e Cultura;

[l — analisar e aprovar a realizagcao das atividades de extensao;

IV —promover a integracdo dos projetos de extensdao da Unidade
Académica;

V — propor normas e procedimentos que permitam melhorar as atividades
de extensao da Unidade Académica; e

VI — manter registro das atividades de extensdo realizadas pela Unidade
Académica.

5 - VIABILIDADE

5.1 — Recursos Humanos

O Colegiado de Extensao tera a seguinte composicao:

| — O Coordenador de Extensdao, como seu presidente;

H—02 docentes

Il — 04 docentes; (Redacao dada pela Resolugao CONSIPUFU N2 2, de
25/03/2022)

[l — 01 representante técnico-administrativo; e

A —01 representante discente;

IV—-02 representantes discentes, preferencialmente um do Curso de
Graduagao e outro do Programa de Pds-Graduagdao do Instituto de

Psicologia/UFU. (Redagcdo dada pela Resolugdo CONSIPUFU N2 2, de
25/03/2022)

A COEXT-IPUFU devera contar com um técnico administrativo de apoio.



5.2 — Recursos Materiais

| — 01 computador com impressora;
[l — 01 telefone;
[l — Material de escritério;

IV — Mesa, cadeiras e armario proprios.

5.3 — Espago Fisico

| - 01 sala no bloco 2C

5.4 — Recursos Financeiros e Or¢camentarios

Seguira a politica da Universidade. Os recursos para o financiamento dos
programas e ou projetos de extensdo deverdo ser decorrentes das respostas
a editais, acordos, termos de cooperagdao mutua, parcerias, convénios, entre
outras fontes. Apesar da UFU nao dispor de Fungdes Gratificadas no momento,
caso venham a ser disponibilizadas para esse fim em um momento oportuno,
a Coordenacao de Extensao devera receber uma funcao gratificada.

6 — RESULTADOS DE EXTENSAO DOS DOIS ULTIMOS ANOS

Nos anos de 2015 e 2016, o IPUFU tem registradas 122 acles de
extensao, sendo um programa, 63 projetos, 20 cursos, 32 eventos e 06 acdes
de prestagao de servigos.

7 — CONCLUSAO

A Comissao de elaboragdao da minuta da Resolucgao é favoravel a criagao
da Coordenacgao de Extensao do IPUFU.

OBS.: texto alterado e em vigor, de acordo com a RESOLUCAO CONSIPUFU N2 2, DE
25 DE MARCO DE 2022 e RESOLUCAO CONSIPUFU N2 5, DE 15 DE JUNHO DE 2022





