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EDITAL PROGEP N2 95/2021

02 de setembro de 2021
Processo n2 23117.037180/2021-14

Edital complementar ao EDITAL PROGEP N2 87/2021

Processo seletivo simplificado para contratacao de professor substituto.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicGes e
considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de
05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em
09/01/2017, secdo 2, pag. 26; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de
2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29
de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o Regimento
Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagGes pertinentes, torna publicas as
especificacdes do processo seletivo simplificado para contratacdo de professor substituto, conforme
EDITAL PROGEP N2 87/2021.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: Instituto de Psicologia
1.2 Campus de atuacdo: Umuarama, Santa Monica e Gléria, localizados na cidade de
Uberlandia-MG e atuara também em ambiente remoto.
1.3. Descricdo da vaga:
Ndmero Regime de
Area/subdrea de Qualificagao Minima Exigida trabalho
vagas
PSICOIO.gIa/.PSICOIOgIa 01 Graduagdo em Psicologia, com Mestrado defendido na area de 20 (Vinte)
Organizacional e do . . . o horas
(uma) Psicologia Organizacional e do Trabalho ou Gestao de Pessoas. .
Trabalho semanais
1.4. Disciplinas a serem ministradas: Psicologia Organizacional (Graduacdo em Psicologia e em

Administracdo); Comportamento Organizacional (Gradua¢do em Psicologia e em Administracdo);
Psicologia Aplicada ao Trabalho; Gestdo de Pessoas |; Gestdao de Pessoas Il; Gestdao de Pessoas lll;
Psicologia Social Aplicada as Organizagdes; Tépicos Especiais em Psicologia Organizacional e do Trabalho;
Estdgio Basico em Psicologia e Processos de Gestdo; Estagio Profissionalizante em Psicologia e Processos
de Gestdo, Trabalho de Conclusdo de Curso |, Il e lll, e outras disciplinas da drea que vierem a ser criadas
em processos de reformulacdo curricular e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade,
correlatas a drea do processo seletivo.

1.5. Conteudo programatico:
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|- Aspectos Tedrico-praticos e Atuagao Profissional em Psicologia Organizacional
e do Trabalho (Construcdo histdrica e contexto atual do mundo do trabalho e das
organizagOes; Atuacdo do psicélogo nas organizagdes e nos contextos de trabalho; As
estruturas organizacionais e suas dimensdes basicas de andlise; Estresse, Coping e
Burnout; Qualidade de Vida no Trabalho)

Il - Comportamento Organizacional em seus Diferentes Niveis (Cultura e Clima
Organizacional; Grupos e Equipes; Lideranca; Personalidade e Valores no Trabalho;
Satisfacdo; Motivacdo e Bem-estar no Trabalho; Comprometimento, Percepgao de
Justica e Suporte Organizacional)

1" - Subsistemas de Gestdo de Pessoas (Recrutamento & Selecdo, Treinamento,
Desenvolvimento & Educacdo, Avaliacdo e Sistemas de Desempenho, Diagndstico
Organizacional)

Vv - Aspectos metodolégicos de pesquisas em Psicologia Organizacional e do
Trabalho

Referencial bibliografico:

| - Abbad, G. da S., Mourao, L., Meneses, P. P. M., Zerbini, T., Borges-Andrade, J. E.,
& VilasBoas, R. (Orgs.). (2012). Medidas de Avaliagao TD&E: Ferramentas para a Gestao
de Pessoas. Porto Alegre: Artmed.

Il - Abbad, G. S., Palacios, K. P, & Gondim, S.M.G. (2015). Abordagens
Metodoldgicas em Psicologia Organizacional e do Trabalho. Revista Brasileira de
Psicologia, 2(1), 71-88.

1" - Borges-Andrade, J. E., Abbad, G. S., & Mourdo, L. (Orgs.). (2006). Treinamento,
Desenvolvimento e Educagao em Organizagdes e Trabalho: Fundamentos para a Gestao
de Pessoas. Porto Alegre: Artmed.

V- Borges, L. 0., & Mourdo, L. (Orgs.). (2013). O trabalho e as organizagOes:
atuacOes a partir da psicologia. Porto Alegre: Artmed.

V- Cozby, P. C. (2003). Métodos de pesquisa em Ciéncias do Comportamento. Sdo
Paulo: Atlas (Capitulos 1, 4, 5 e 13).

VI - DeNisi, A. S., & Murphy, K. R. (2017). Performance appraisal and performance
management: 100 years of progress? Journal of Applied Psychology, 102(3), 421-433.

VII - Ferreira, M. C., & Mendonc¢a, H. (2012). Saude e bem-estar no trabalho:
dimensdes individuais e culturais. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

VI - Kozlowski, S. W. J. (2012). The Oxford handbook of organizational psychology.
New York: Oxford University Press.

IX - Meneses, P. P. M., Zerbini, T., & Abbad, G. (2010). Manual de Treinamento
Organizacional. Porto Alegre: Artmed. 12.

X- Neiva, E. R., Torres, C. V., & Mendonc¢a, H. (Orgs.). (2017). Work and
Organizational Psychology and Evidence-Based Management: what science says about
practice. ChamSwitzerland: Springer International Publishing AG.

Xl - Robbins, S. P, Judge, T. A.; Sobral, F. (2010). Comportamento organizacional:
teoria e pratica no contexto brasileiro. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil.
XII - Spector, P. E. (2006). Psicologia nas Organizacdes. Sdo Paulo: Saraiva.
X - Siqueira, M. M. M. (2008). (Org.). Medidas do comportamento organizacional:

ferramentas de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed.

XIV - Siqueira, M. M. M. (2014). (Org.). Novas medidas do comportamento
organizacional: ferramentas de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed.
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XV - Zanelli, J.C., Borges-Andrade, J.E., & Bastos A.V.B. (Orgs.) (2014). Psicologia,
Organizacdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed.

XVI -

1.7. Conforme item 5.5 do EDITAL PROGEP N2 87/2021, restando desertas as inscricbes ou ndo
havendo candidatos com inscricdo deferida em numero igual ou superior ao nimero de vagas, serd
aberto novo periodo de inscricbes das 15h00 do dia 08/10/2021 as 14h59 do dia 14/10/2021, devendo o
pagamento da taxa ser feito até o dia 15/10/2021, passando a qualificagdo minima exigida a ser:
Especializacdo em Psicologia ou Administragcdao, com énfase na area de Psicologia Organizacional e do
Trabalho ou Gestdo de Pessoas.

2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
12 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatério 1
22 Fase: Analise de titulos Classificatorio 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Data do sorteio do ponto paraa| 25/10/2021a |A partir das Instituto de Psicologia, Sala 2C28, bloco 2C,
prova didatica 27/10/2021 9h00 Campus Umuarama
Periodo de realizacdao da prova 26/10/2021 a A partir das Instituto de Psicologia, Sala 2C46, bloco 2C,
didatica 28/10/2021 9h00 Campus Umuarama
, das 8h as | Exclusivamente em meio eletrénico pelo e-mail
Data da entrega dos titulos 18/11/2021 18h secretaria@ipsi.ufu.br.
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
3. PROVA DIDATICA
3.1. A prova sera realizada no formato presencial.
3.2 Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: Quadro negro e data-show
3.3. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Pen-drive e apresentador de
slides
3.4. Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Celulares, tablets, livros e papéis avulsos.
3.5. A prova didatica consistird em aula sobre um tema sorteado dentre o contelddo
programatico definido no Item 1.5.
3.6. A prova de cada candidato(a) serd realizada decorrido o tempo minimo de 24 (vinte e
guatro) horas e maximo de 36 (trinta e seis) horas apds o sorteio do tema.
3.7. Os prazos previstos respeitardo o periodo de realizagcdo das provas entre as 7 (sete) horas e
as 22 (vinte e duas) horas.
3.8. Serd obrigatéria a apresentacdo de plano de aula pelo(a) candidato(a).
3.9. Encerrada a exposicdo pelo(a) candidato(a), poderad ser realizada arguicdo deste(a)pela
comissao julgadora, que serd restrita ao conteldo da aula e terd duracdo maxima de 15 minutos.
3.10. Critérios de correg¢do da prova didatica:
P =
Ne Critério Descri¢do (O que se espera do candidato em cada critério) on’tu.agao
Maxima
1 Plano de Aula I. Ementa e objetivos (1,25) 5 pontos
II. Contetudo programatico (fundamentacdo tedrica) (1,25)
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lIl. Metodologia e avaliagdo (1,25)
IV. Referéncias bibliograficas indicadas (1,25)

Referente ao tempo de apresentagdo, o item sera pontuado conforme
detalhado abaixo:

2 | Tempo de apresentacao tempo > 50 minutos: 0 ponto 10 pontos

tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos
tempo < 40 minutos: 0 ponto
|. Dominio do contetdo do ponto sorteado (dominio conceitual e

integracdo de conhecimento) (10 pontos)

Il. Congruéncia entre o conteldo da aula e ponto sorteado (5 pontos)

Pertinéncia tematica e Il. Atualizacdo na tematica (10 pontos)
3 abordagem tedrico- IV. Fundamentacdo do conteddo ministrado em investigacao cientifica | 45 pontos
conceitual na area e na experiéncia com as técnicas e métodos da area do concurso

(10 pontos)
V. Articulagdo tedrico-pratica (incluindo conduta ética, quando couber)
(10 pontos)
Habilidades de I. Adequacgao no 950 dos rec.ursos de:ensino (5 pontos)
4 comunicacio . Postura fisica e movimentacdo (2 pontos) 10 pontos
lIl. Volume de voz e ritmo de fala (3 pontos)
I. Uso de linguagem clara e objetiva (10 pontos)
Il. Corregao gramatical na fala, utilizando a norma culta da Lingua
Portuguesa (5 pontos)
5 Didatica [ll. Coeréncia de pensamento (fluxo de ideias expresso oralmente) (10 | 30 pontos
pontos)
IV. Capacidade dissertativa (introducdo, desenvolvimento e conclusdo da
aula) (5 pontos)

Total 100
pontos
4, ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuagdo nao sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a
data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3. Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletronico pelo e-mail
secretaria@ipsi.ufu.br. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos
digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do
documento, a Unidade podera solicitar a apresentacao do original para conferéncia.

4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdao desconsiderados.

4.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo
Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada
neste edital.

4.3.3. O(a) candidato(a) devera apresentar os comprovantes acompanhados por tabela com a
pontuacdo ja preenchida, conforme previsto no edital.
4.3.4. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: PROVA DE TITULOS PSS IPUFU 2021_(NOME

COMPLETO DO/A CANDIDATO/A).

Tabela 1: Experiéncia docente nos Ultimos 5 anos, na drea do certame

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3393954&infra_siste... 4/7



08/09/2021 12:01

Pontuagdo maxima da categoria: 30 pontos

SEI/UFU - 3018573 - Edital

Item Descricdo Forma de comprovagdo Pontuagdo
- - Copia de declaragdo emitida pelo
Docéncia em cursos de graduagdo em .
o . . . . Coordenador do Curso ou autoridade
disciplinas diretamente relacionadas a subdrea S o 2 pontos por
1 (. L superior, indicando descri¢do das
do concurso. A carga horaria das disciplinas L , semestre
. ; . atividades e periodo em que foram
deve ser igual ou superior a 2h/a semanais .
desenvolvidas
A N Copia de declaragdo emitida pelo
Docéncia em cursos de graduagdo em .
- . g . 2 Coordenador do Curso ou autoridade
disciplinas diretamente relacionadas a area do S . 1 ponto por
2 (. L superior, indicando descri¢do das
concurso. A carga horaria das disciplinas deve . , semestre
. . . atividades e periodo em que foram
ser igual ou superior a 2h/a semanais. .
desenvolvidas
Docéncia em cursos de pds-graduagdo stricto Copia de declaragdo emitida pelo
sensu em disciplinas relacionadas diretamente | Coordenador do Curso ou autoridade
N . ‘. S . 3 pontos por
3 a subdrea do concurso. A carga hordria das superior, indicando descricdo das
s . . - , semestre
disciplinas deve ser igual ou superior a 2h/a atividades e periodo em que foram
semanais desenvolvidas
Docéncia em cursos de pds-graduacao lato Copia de declaragdo emitida pelo
sensu em disciplinas diretamente relacionadas | Coordenador do Curso ou autoridade
» 2 .. L o 2 pontos por
4 a drea do concurso. A carga horaria das superior, indicando descricdo das
L . . . , semestre
disciplinas deve ser igual ou superior a 2h/a atividades e periodo em que foram
semanais desenvolvidas
Cépia da declaragdo da coordenagao
. ~ , do curso ou da Instituicdo, indicando o 4
5 Orientacao de tese de doutorado concluida ) , ¢ . .
periodo, ou cépia da ata de defesa, | pontos/orientacdo
indicando o/a orientador/a.
Copia da declaragdo da coordenacgao
6 Orientacao de dissertacdo de mestrado do curso ou da Instituicao, indicando o 2
concluida periodo, ou cépia da ata de defesa, | pontos/orientacdo
indicando o/a orientador/a.
Cépia da declaracao da coordenacao
7 Orientagdo de especializagdo Lato sensu do curso ou da Institui¢do, indicando o 1
concluida periodo, ou copia da ata de defesa, ponto/orientacdo
indicando o/a orientador/a.
Cépia da declaragdo da coordenagao
. o e , do curso ou da Institui¢ao, indicando o 0,5
8 Orientacdo de Iniciagdo Cientifica concluida , , ¢ ) .
periodo, ou cépia da ata de defesa, ponto/orientacdo
indicando o/a orientador/a.
Copia da declaragdo da coordenacgdo
9 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso | do curso ou da Instituicao, indicando o 0,5
concluida periodo, ou copia da ata de defesa, ponto/orientacdo
indicando o/a orientador/a.
Cépia da declaracdo da coordenacao
10 Orientacdo de Estagio Profissionalizante na do curso ou da Instituicdo, indicando o 0,25
subarea do concurso periodo, ou copia da ata de defesa, ponto/orientacdo
indicando o/a orientador/a.

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na drea do certame

Pontuacdao maxima da categoria: 20 pontos

Item Descricao Forma de comprovagao Pontuacgao
1 Exercicio profissional na subdrea do | Cépia de carteira de trabalho ou contrato de 10 pontos por ano
concurso trabalho completo
5 Exercicio profissional na drea do Copia de carteira de trabalho ou contrato de 5 pontos por ano
concurso trabalho completo
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Tabela 3: Experiéncia em gestdao académica nos ultimos 5 anos

Pontuacdao maxima da categoria: 10 pontos

Item Descri¢ao Forma de comprovagao Pontuagao
Coordenacao de Copia da carteira de trabalho ou da declaracdo da Instituicdo ou do/a 10 pontos
1 curso de superior/a imediato/a, indicando o periodo, ou portaria de nomeacdo do por ano
graduacao cargo. completo
Tabela 4: Atividades de extensdo nos Ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao
Coordenacao de projeto de Cdpia do certificado de conclusdo do projeto ou declaragdo 2
1 | extensdo sem financiamento | indicando o periodo de realizacdo, ambos emitidos pela instancia | pontos por
concluido extensionista responsavel e indicando a fungao de coordenacao. projeto
Coordenacao de projeto de Cépia do certificado de conclusdo do projeto ou declaragao 2
2 | extensdo com financiamento | indicando o periodo de realizacdo, ambos emitidos pela instancia | pontos por
em andamento ou concluido | extensionista responsdvel e indicando a funcao de coordenacao. projeto

Tabela 5: Producao cientifica, técnica, artistica ou cultural nos Ultimos 5 anos, na area do certame

Pontuagdo maxima da categoria: 20 pontos

Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao
Cépia da folha de rosto do meio de
Artigo publicado, na subdrea do divulgacdo e da primeira pagina do Estrato Al, A2 ou B1 = 6 pontos
1 concurso, em periddico indexado artigo. A qualificacdo do periddico por artigo; Estrato B2 ouB3 =3
no Qualis-CAPES (Area de serd aquela vigente no sistema pontos por artigo; Estrato B4 ou
avaliacdo: Psicologia) QUALIS/CAPES (Area de avaliac3o: B5 = 2 pontos por artigo
Psicologia).
Cépia da folha de rosto do meio de
Artigo publicado, na area do divulgacdo e da primeira pagina do Estrato Al, A2 ou B1 = 6 pontos
5 concurso, em periddico indexado artigo. A qualificacdo do periddico por artigo; Estrato B2 ouB3 =3
no Qualis-CAPES (Area de serd aquela vigente no sistema pontos por artigo; Estrato B4 ou
avaliacdo: Psicologia) QUALIS/CAPES (Area de avaliac3o: B5 = 2 pontos por artigo
Psicologia).
Publicacdo de livro na subarea do ApresentagaQ da copla da f~olha de .
3 . rosto do meio de divulgagao e da 5 pontos por livro
concurso e com corpo editorial , . . e
pagina da Ficha Catalografica
Publicagdo de livro na drea do ApresentagaQ da copla da f~olha de .
4 o rosto do meio de divulgagao e da 3 pontos por livro
concurso e com corpo editorial , . . e
pagina da Ficha Catalogréfica
~ , . Copia da folha d to da primei
Publicacao de capitulo de livro na ,O.pla @ .0 ade r‘?S oda pr|me,|r'a .,
5 , pagina do livro, da Ficha Catalografica 2 pontos por capitulo
subdrea do concurso L . .
e da primeira pagina do capitulo
. . Copia da folha d to da primei
Publicacao de capitulo de livro na lo.p|a @ .0 ade r?S oda pr|me,|r'a .
6 i pagina do livro, da Ficha Catalografica 1 ponto por capitulo
area do concurso . . .
e da primeira pdagina do capitulo
Fz;k;:ic;c:z:: tr:biiI:S(; :r)nmapr:(ae?s Cépia da folha de rosto do meio de
7 . p .g . . divulgacdo, da ficha catalografica e da 1 ponto por trabalho
de evento cientifico internacional S .
. primeira pagina do trabalho
ou nacional
Publicacdo de resumo em anais Cépia da folha de rosto do meio de
8 | de evento cientifico internacional | divulgacdo, da ficha catalogréfica e da 0,5 ponto por resumo
ou nacional primeira pagina do trabalho
9 | Participagdao como membro titular | Cdpia de declaragdo fornecida pelo 2 pontos por participagdo
em bancas de defesa de coordenador de curso de pds-
graduacao
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dissertacao de Mestrado ou tese
de Doutorado
Participagdo como membro titular
10 | &M bancas de defesa de Trabalho | Cdpia de declaragdo fornecida pelo 1 ponto por participacio
de Conclusao de Curso de coordenador de curso P porp pag
graduacdo ou especializacao
Participacdo em comissao Codpia de declaracdo emitida pelo e
11 . pag S P C e P 0,25 ponto por participagao
julgadora de eventos cientificos evento cientifico
Pareceres em artigos para revistas Copia de declaracdo do editor da
12 s g P P 'g 0,25 ponto por parecer
cientificas indexadas revista
Participacdo em conselho Coépia de declaracdo do editor da
13 pac o P .t; 0,5 ponto por semestre
editorial revista

Os trabalhos publicados em coautoria receberdao a mesma pontuac¢ao dos trabalhos de autoria exclusiva
do candidato

Tabela 6: Titulos académicos

Pontuacdo maxima da categoria: 10 pontos

- Forma de -
Descrigao . Pontuagao
comprovagao
Doutorado em Psicologia ou Administracdo, com tese defendida na area de Copia do diploma
. . . ~ 10 pontos
Psicologia Organizacional e do Trabalho ou Gestdo de Pessoas. de doutorado.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Em caso de conflito entre o EDITAL PROGEP N2 87/2021 e o disposto neste edital, devem
prevalecer as disposicdes do primeiro.

5.2.

i
Sel
assinatura
eletrénica

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

8 de outubro de 2015.

Marcio Magno Costa

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pr6-Reitor(a), em 02/09/2021, as
@ 18:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

M acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3018573 e

o cédigo CRC F838B7AF.

Referéncia: Processo n? 23117.037180/2021-14

SEI'n2 3018573
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